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Brollach

Tagann ar bplean straitéiseach nua don tréimhse tri bliana 2026-2028 ag am tabhachtach
don Udaras Slandala Priobhaidi. Bunaiodh an tUdaras Slandala Priobhaidi sa bhliain 2004,
agus ta sé i mbun na gcéimeanna tabhachtacha bunaithe agus fais le fiche bliain anuas.
Ta sé ag tabhairt earnalacha faoi réir an cheadunaithe de réir a chéile, agus caighdeain a
socru agus gairmiulacht sa tionscal slandala priobhaidi & cur chun cinn aige lena linn sin.
Ta 15 earnail faoi cheadUnas againn faoi lathair. Sna tri bliana ata le teacht, oibreoimid
chun ceadunu a chur chun cinn sna hearnalacha ata fagtha, mar a shainordaitear leis an
reachtaiocht.

Mar eagraiocht ata fés sach 6g, aithnionn an tUdaras Slandala Priobhaidi an g4 ata le
feasacht nios mé a bhaint amach i measc an phobail ar an obair a dhéanann sé. Beidh sé
tabhachtach go ndireofai nios mé acmhainni ar chumarsaid agus ar eolas a chur chun cinn
ar na nithe at & rialail ag an Udaréas Slandala Priobhaidi agus ar an déigh a ndéanaimid ar
gcuid oibriochtai agus a gcinntimid comhlionadh. Beidh sé tabhachtach freisin go méadddh
an tUdarés Slandala Priobhaidi a phroifil i measc sealbhdiri ceadtnais agus i measc an
phobail i gcoitinne. Bainfimid é sin amach tri straitéis cumarsaide nua a fhorbairt agus tri
thionscnaimh amhail ar rannphairtiocht i gcigireachtai ilghniomhaireachta a mhéadu.

Thar thréimhse feidhme an Phlean Straitéisigh seo, cuirfidh an tUdaréas Slandéala Priobhaidi
caighdeain ghairmiula agus feabhsu cleachtas chun cinn. Déanfaidh sé é sin tri obair i
gcomhphairt leis an tionscal chun innidlacht ghairmiuil agus caighdeain ghairmitla a
fheabhsu go siorai seasta. Aireofar leis sin sainaithint a dhéanamh ar an raon feidhme até
ann le haghaidh feabhsuithe ar oiriinacht sealbhéiri ceadlnais a mheasunu, ar sheicealacha
ionracais a dhéanamh, agus ar an bproiseas measunaithe agus deimhnithe inidchoireachta.
Oibreoimid chun caighdeain a nuashonru nuair is ga, agus déanfaimid athbhreithnid ar ar
bprdisis forbartha caighdean chun iad a dhéanamh nios éifeachtula. Ag obair duinn leo siud
ata pairteach i ngardail slandala, déanfaimid meastdireacht ar chleachtas ceannrédaioch
agus breithneoimid feabhsu ar an oilitint tosaigh chomh maith leis an nga ata le feabhsu
leanunach de réir mar a théann gairmeacha ar aghaidh. Thairis sin, méaddimid feasacht

ar na tairbhi inldimhsithe a bhaineann le héagsulacht chun ionchuimsitheacht nios mé a
spreagadh in earcaiocht conraitheoiri, in arduithe céime, agus in imscaradh pearsanra.

De réir mar a bhogaimid 6 chéim an bhunaithe go céim an chomhdhldthaithe, beidh sé mar
thosaiocht againn claochlt oibridichain a bhaint amach tri éifeachtulachtai agus éifeachtacht
fheabhsaithe a sholathar. T4 an tUdaras Slandala Priobhaidi thios leis an teicneolaiocht
oidhreachta go dti seo agus nil sé i riocht maith chun prdéisis a nuachdéirid. Ta sé
rithabhachtach go mbeimis in ann eispéireas nios fearr a sholathar dar sealbhdiri ceadunais
agus dar mbaill foirne araon. Thar thréimhse feidhme an phlean seo, cuirfimid cérais nua
TFC i bhfeidhm chun an déigh a gceadunaimid, an ddigh a rialalaimid agus an doigh a
ndéanaimid faisnéis bhainistiochta a thairgeadh agus a Usaid a bhunathrd chun feabhais. |
gcombhar le tabhairt isteach na teicneolaiochta nua, déanfaimid réitigh a shainaithint agus

a imscaradh go cérasach chun ar n-éifeachtdlacht riarachain a fheabhsu tri athdhearadh
proiseas, tri chumasu TFC agus tri chomhthathu éifeachtach céras. Féachfaimid ar réitigh
TFC agus ar réitigh Intleachta Saorga chun cigireachtai a spriocdhirit ar bhealach nios



PLEAN STRAITEISEACH 2026-2028

fearr, chun praisis chigireachta a chuichdirid, agus chun ar n-acmhainn cigireachta agus ar
dtuairiscid araon a fheabhsu.

Téa foireann an Udarais Slandala Priobhaidi i gcroilar gach a ndéanaimid. Ni bheifear in ann
an Plean Straitéiseach 2026-2028 uainn a chur i gcrich ach amhain trinar bhfoireann daoine.
Sna tri bliana ata le teacht, forbréimid ar saineolas comhroinnte agus bainfimid leas as chun
ar sainordu a chomhlionadh go rathuil, agus ionchais ar ngeallsealbhdiri a gcomhlionadh ag
an am céanna. Ta foireann eolach agus gafa againn, agus ta dea-chultdr eagraiochta againn
freisin. Ni féidir talamh slan a dhéanamh de na cailiochtai sin, afach. Is ga duinn na gnéithe
dearfacha dar n-eagraiocht a chaomhnu agus a fhorbairt tuilleadh agus i ag dul isteach i
dtréimhse athraithe oibritichain agus ar fud na tréimhse sin. | gcomhthrath leis an bplean
straitéiseach tri bliana seo, beidh plean acmhainni againn ina gcuirfear in iul go soiléir cad a
bheidh ag teastail uainn chun go mbeimid in ann na cuspdiri leathnaithe sin a bhaint amach.

Rud tabhachtach is ea an tionscal slandala priobhaidi a rialail. Aontaionn geallsealbhdiri go
bhfuil an tUdaras Slandala Priobhaidi ag cur feabhsuithe suntasacha ar thionscal slandala
na hEireann le fiche bliain anuas. | gcomhar lenar ngeallsealbhdiri tionscail, leanfaimid den
phobal a chosaint, de chaighdeain a ardu, d'fheasacht a mhéadu, agus de chomhlionadh

a fhorfheidhmid. O uair a bhunaithe i leith, ta an tUdaras Slandala Priobhaidi ag baint
fiorthairbhe as tacaiocht 6n Aire DIi agus Cirt, Gnothai Baile agus Imirce agus éna Roinn,
6on nGarda Siochana, 6n tionscal slandala, agus 6na lan pairtithe eile. Leis an bPlean
Straitéiseach 2026-2028 uainn, leathnaitear uaillmhian an Udarais, agus is g4 go leanfaidh
an tacaiocht sin ar aghaidh chun go mbeifear in ann é a chur chun feidhme.

Jillian van Turnhout Uas. An tUas. John Phelan
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An tUdaras

Ta an tUdaras Slandala Priobhaidi freagrach as rialail an tionscail slandala priobhaidi
in Eirinn. T4 sé mar rél againn cosaint a thabhairt do thomhaltéiri agus don phobal

tri thimpeallacht rialadla ar ardchaighdean a chur chun cinn do na gnélachtai agus na
daoine aonair a oibrionn sa tionscal slandala. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne
Dli agus Cirt, Gnéthai Baile agus Imirce a bunaiodh leis an Acht um Sheirbhisi Slandala
Priobhaidi 2004 sinn. Leasaiodh an tAcht sna blianta 2011 agus 2021.

Sa bhliain 2025, ta nios m6 na 52,000 ceann de cheadunais fostaithe agus de cheadunais
conraitheoiri i gcursaiocht sna hearnalacha seo a leanas:

Riald Rochtana a Shuiteail agus a Chothabhail

Airgead Tirim faoi Bhealach

TCl a Shuiteail agus a Chothabhail

Faireachan ar TCI

Maoirseoiri Dorais

Gardai Forfheidhmiuchain

Slandail Imeachtai

Alaraim lonraidh a Shuiteail agus a Chothabhail

Faireachan ar Alaraim lonraidh

Glasadoiri

Imscrudaitheoiri Priobhaideacha

Gardai Slandala

Solathraithe né Suitealaithe Taisceadan
Le linn thréimhse feidhme an Phlean Straitéisigh seo, leathnéfar rialail chuig daoine
aonair ata ag obair san earnail slandala leictreonai? san earnail geatai cumhachtaithe, san
earnail glasadoiri agus san earnail taisceadan, agus leathnéfar i freisin chuig conraitheoiri
san earnail geatai cumhachtaithe, san earnail sainchomhairleoiri slandala agus san

earnail dluthchosanta. Leathnofar raon feidhme an cheadunuchain gardai slandala chun
ldimhsealaithe madrai a chur ar direamh.

Riarann Bord arna cheapadh ag an Aire DIi agus Cirt, Gnéthai Baile agus Imirce an tUdaréas
Slandala Priobhaidi. Chuaigh an Bord reatha i mbun oifige i mi an Mharta 2022, agus
combhaltai fillte den Bhord a bheith a gceapadh ar théarma dha bhliain agus comhaltai nua
den Bhord a bheith & gceapadh ar théarma ceithre bliana. Ta an Bord freagrach as rialachas
agus treo straitéiseach an Udarais. Leagtar amach sa Phlean Straitéiseach seo spriocanna
agus cuspoiri an Bhoird do na tri bliana romhainn.

2 Airitear leis an earnail Slandala Leictreonai Rial Rochtana, Alaraim lonraidh, agus TCl a shuiteail agus a chothabhail.
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An Timpeallacht Rialala

Léiritear sna comhairlidchain chailiochtdla agus chainniochtula le geallsealbhairi a
rinneamar agus an straitéis seo a forbairt againn go bhfailtionn geallsealbhdiri tionscail
roimh na feabhsuithe ata curtha ar an tionscal a bhui leis an rialil. Chuir siad in ial go bhfuil
fonn comhsheasmhach ann go mbeadh feasacht ghinearalta nios mé ann ar an Udaras
Slandala Priobhaidi agus ar na rialachain iomchui araon. Ba mhaith leis na freagraithe go
mbeadh cothrom na Féinne ann, ait a gcloifeadh gach conraitheoir, ar a laghad, leis na
caighdedin ata leagtha sios ag an Udaras Slandala Priobhaidi. Is eol ddinn go gcaithfimid
feasacht a mhuscailt, agus oibreoimid chun é sin a bhaint amach le linn thréimhse feidhme
an phlean straitéisigh seo.

Thainig an teicneolaiocht chun cinn mar théama freisin, agus teicneolaiochtai ata ag teacht
chun cinn ag athru na sli a solathraitear seirbhisi slandala. D'ainneoin teicneolaiochtai nua,
bionn dushlan roimh an tionscal slandala i gcoitinne baill foirne a earcu agus a choinneail,
agus staid fhollain an gheilleagair le feicedil f6s san éileamh ar sheirbhisi slandala.
Féachfaidh an tUdaréas Slandala Priobhaidi le cabhru leis an tionscal rogha ghairme ar feadh
an tsaoil a dhéanamh d'obair shlandala, agus conairi gairme agus forbairt ghairmiuil ag
gabhail |éi, agus le scrudu a dhéanamh ar an doéigh ar féidir obair i réimse na slandala a
dhéanamh nios tarraingti do ghrupai déimeagrafacha ata faoi ghannionadaiocht. Cuirfidh
an tUdaras Slandala Priobhaidi teicneolaiocht nua chun feidhme é féin agus déanfaidh sé
réitigh a shainaithint agus a imscaradh go corasach chun ar n-éifeachtulacht riarachain a
fheabhsu. Sna tri bliana ata le teacht, forbréimid an cumas chun iarratais ar cheadunais

a phroiseail ar bhealach nios tapa agus nios éifeachtula, rud a chabhréidh le gndlachtai
agus iad i mbun earcaiochta agus a chabhréidh le daoine aonair agus iad i mbun iarratais a
dhéanamh chugainn.

Staitistici Ceadunuchain - Lanasa 2025

Earnail Daoine Aonair Conraitheoiri Laimhdeachas (€)?
Airgead Tirim faoi Bhealach 906 4 63,203,000
Maoirseoiri Dorais (Slandail Imeachtai) N/B 39 4,314,000
Maoirseoiri Dorais (Aitribh Cheaddnaithe) 12,609 45 10,366,000
An Earndil Slandala Leictreonai® N/B 97 317,445,000
Gardai Forfheidhmitichadin 5 3 102,000
Glasadoiri N/B 192 24,257,000
Imscrudaitheoiri Priobhdideacha 290 85 9,726,000
Gardai Slandala (Faireachan ar Aldraim)* 956 38 66,991,000

2 Ta ldimhdeachas bunaithe ar fhigitiri a sholathair conraitheoiri in éineacht leis an iarratas uathu agus baineann sé lena
dtréimhse chuntasaiochta roimhe. T4 na figitiri slanaithe.

3 Airitear leis an Earnail Slandala Leictreonai ceadunu sna fo-earnalacha seo faoi lathair: Riali Rochtana; Aldraim lonraidh;
agus TCl. Tugadh an Earnail Solathraithe Taisceadan agus an Earnail Suitedlaithe Taisceadan faoi réir an cheadunaithe sa
bhliain 2025, rud a fhagann gurb ionann an lion earndlacha ceadunaithe agus 15 cinn.

4 San fhigiur do dhaoine aonair, cuirtear Faireachan ar Aldraim lonraidh agus Faireachan ar TCl ar direamh toisc go
gcludaitear an da chatagoir leis an aon cheadtinas amhain.
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Gardai Slandala (Faireachan ar TCl) N/B 35 22,946,000
Gardai Slandala (Slandail Imeachtai) N/B 51 16,304,000
Gardai Slandala (Socair/Gardail) 36,936 187 534,353,000
lomlan 51,702 1,650 1,070,008,000

| lathair na huaire, déanaimid rialail ar 15 earnail den tionscal slandala. Méadofar an figiar
sin go 17 n-earnail thar thréimhse feidhme an phlean seo. Measaimid go dtiocfaidh méadu
ar an lion ceadunas thar thréimhse feidhme an phlean seo, 6 thart ar 52,000 ceadunas

g0 nios m6 na 60,000 ceadunas. Ni tionscal aonchinealach é an tionscal, agus i measc a
chonraitheoiri ta tradalaithe aonair a bhfuil ldimhdeachas iseal acu agus ata ag oibriud ina
bpobal aititil agus cuideachtai méra naisilinta agus idirnaisidnta a bhfuil ldimhdeachas sna
millidin Euro acu. Cruthaionn an éagsulacht sin a lan dushlan do rialalai toisc go n-oibrionn
gach earnail ar bhealach difridil agus go dtarlaionn sé in amanna go dteastaionn cinealacha
difridla cur chuige maidir le ceadund, le comhlionadh agus le cumarsaid i ngach earnail ar
leith de bharr scala na ngnélachtai aonair ata istigh iontu.

Maidir leis an gcuid is mo6 den fhas sa cheadunu, meastar go dtiocfaidh si as ceadunu
fostaithe a leathnu chuig slandail leictreonach, chuig geatai cumhachtaithe, chuig
taisceadain agus chuig glasadoiri agus as an éileamh leantach ar ghardai slandala. Chun
solathar a dhéanamh don mhéadu sin, cuirtear ar direamh sa straitéis clar leathan forbartha
6 thaobh oiliuna, cailiochtai agus caighdean de. Bainfidh rithabhacht le comhairlidchan leis
an tionscal slandala chun a chinntiu go bhfreastaléidh an clar ar riachtanais na solathraithe
slandala.

Is é an priomhrud a ndirimid air na cosaint a thabhairt don phobal agus d'Usaideoiri
seirbhisi slandala. Chun an méid sin a bhaint amach, neartéimid an timpeallacht rialala
tri athbhreithnit a dhéanambh ar ar gcaighdeain chun tacu le coireacht a chosc agus le
tomhaltoiri a chosaint.
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Ar Misean, ar bhFis agus ar Luachanna

Is é ar Misean

tacaiocht a thabhairt don phobal trid
an tionscal slandala priobhaidi a rialail
tri chaighdeain a ard, tri fheasacht

a mhéadu agus tri chomhlionadh a
fhorfheidhmid.

Ar bhFis

Is é &r bhFis go mbeadh feabhas
ann ar iontaoibh an phobail agus
ar chosainti tomhaltéiri i dtionscal
slandala dea-rialailte.

Comhphairtiocht
Obair i gcomhar lenar
gcomhphairtithe tionscail
chun tacu le rialail.

Ar
Luachanna
Buntacaionn ar luachanna leis an
déigh a gcomhlionaimid &r misean.
Treoraionn siad ar n-iompraiocht, na
hionchais a shocraimid ddinn féin, agus
eispéireas na ndaoine eile a dhéanann
caidreambh linn. Solathraionn siad
Feidhmiocht fianaise ar ar dtiomantas don Oscailteacht

N chomhionannas agus do !
Seirbhis éifeachtach chearta an duine sa déigh a Bheith cothrom,

éifeachtdil a sholathar gcomhlionaimid ar rol. trédhearcach agus
le dea-rialachas. measuil.

Tiomantas

Timpeallacht a sholathar inar féidir
lenar mbaill foirne sarmhaitheas
a bhaint amach, inar féidir lenar

dtionscal dul faoi rath agus ina

mbionn an pobal sabhilte.
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Conas a chomhlionfaimid ar misean

Dirionn ar misean don tréimhse straitéiseach seo orthu seo a leanas:

AYWA

SPRIOC 1

Eifeachtacht rialla a neartd agus
combhlionadh a fhorfheidhmit chun
muinin an phobail as an tionscal
slandala a chothu

SPRIOC 2

SPRIOC 4 Caighdeain
Tégail ar ghairmidla
bhinchlocha na ag'us c.Ife.achtas
heagraiochta chun Is € ar Misean galrrr;}lu.ltlif] :h’ur
tacu le cur i gerich tacaiocht a thabhairt don phobal ir::rihalhéir;:’ocht
rathdil na straitéise trid an tionscal slandala priobhaidi lei nf‘ nscal
a rialdil tri chaighdeain a ardd, JE ah _'z slca

tri fheasacht a mhéadu agus ar m. ,a't Bl
tri chomhlionadh a hinnidlacht a

fhorfheidhmid. ardd ar fud na
n-earnalacha uile

SPRIOC 3
Oibriochtai a nuachdirii chun
éifeachtulacht fheabhsaithe agus
éifeachtacht fheabhsaithe a bhaint

amach

Beidh roinnt cumaséiri mar bhonn agus thaca ag na spriocanna sin, rud a thacéidh le cur i
gcrich ar bplean.

Sonrai agus Comhoibrit Ceannaireacht
Tuairiscia  J I agus Athruithe

Teicneolaiocht

Baineann sé Baineann sé Baineann sé Baineann sé seo Baineann sé
seo leis an seo leis na seo leis an dirit leis an admhail seo leis an
gcistil agus na hacmhainni TF ar thuairiscid go mbeidh gceannaireacht

hacmhainni ata a theastaionn sonraibhunaithe obair bhuine agus an treo

i bhfeidhm faoi chun aghaidh i gcomparaid le ina cumasoéir atd riachtanach
lathair agus le a thabhairt ar spriocanna luachmhar fais agus a bheidh
sainaithint na riachtanais an agus ratha san riachtanach

réimsi inar ann Udaréis Slandéla Udaras Slandala chun an tUdaras
do bhearnai Priobhaidi san am Priobhéidi go Slandaéla

a d'fhéadfadh i lathair agus san hinmheanach agus Priobhaidi a

difear a am ata le teacht go seachtrach le chumbhachtu
dhéanamh sa chun a chur geallsealbhéiri an chun a chuspéiri
deireadh do ar chumas an Udaréis Slandéla straitéiseacha a
bhaint amach Udaris tuilleadh Priobhaidi chomhlionadh
tosaiochtaf dul chuncinn a

straitéiseacha dhéanamh
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V 4

Spriocanna agus Cuspaoiri

SPRIOC 1:

Eifeachtacht rialdla a neartd agus comhlionadh a fhorfheidhmid
chun muinin an phobail as an tionscal slandala a chothu

Cuspoiri:
Déanfaimid na nithe seo a leanas chun an sprioc straitéiseach seo a bhaint amach:

1.1 Taighde, meastdireacht agus measunu a dhéanamh ar bhearnai sa
chomhlionadh agus i gcumhdach an phobail chun (i) ceanglais feabhsuchain
rialala a dhéanamh amach; agus (ii) bonn eolais a chur faoi fheachtais feasachta
spriocdhirithe a fhorbairt

1.2 Ar dtagarmharcanna rialala a fhorbairt agus a nuashonru chun éabhl6id
an Udarais Slandala Priobhaidi a Iéirig, agus leas a bhaint as TFC agus as
Intleacht Shaorga chun cigireachtai a spriocdhirit agus chun feabhsuithe ar
chomhlionadh a sholathar

1.3 Straitéis Cumarsaide chuimsitheach a fhorbairt agus a chur chun feidhme
chun feasacht a mhuscailt maidir le rialail an Udarais Slandala Priobhaidi, chun
comhlionadh a chur chun cinn, agus chun muinin an phobail as an tionscal
slandala a fheabhsu

1.4 Inidchadh a dhéanamh ar an raon feidhme le haghaidh smachtbhannai cui a
shaothru i gcas saruithe comhlionta nach bhfuil chomh suntasach céanna agus
nach bhfuil chomh soiléir céanna don déantoir - gan dul i muinin imscrudu
mionsonraithe na ionchuisimh

1.5 Socruithe a fhorbairt agus a fheabhsu, lena n-airitear Usaid cigireachtai
comhoibriocha spriocdhirithe ilghniomhaireachta chun tionchar a
bharrfheabhsu agus chun comhlionadh a dhreasu

1.6 Ceadunu na n-earnalacha slandala priobhaidi a chur ar aghaidh de réir na
nAchtanna um Sheirbhisi Slandala Priobhaidi, 2004 go 2021
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SPRIOC 2:

Caighdeadin ghairmiula agus cleachtas gairmidil a chur ar aghaidh tri
chomhphadirtiocht leis an tionscal ar mhaithe le hinniulacht a ardu ar
fud na n-earnalacha uile

Cuspairi:

Déanfaimid na nithe seo a leanas chun an sprioc straitéiseach seo a bhaint amach:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

lonchur breithnithe an Udarais Slandala Priobhaidi a chur leis an athbhreithnit
ar shocruithe grinnfhiosruchain - an raon feidhme ata ann le haghaidh
feabhsuithe ar oiriinacht sealbhdiri ceaduUnais a mheasunu agus ar
sheicealacha ionracais a dhéanamh

Athbhreithnithe dearbhaithe cailiochta a dhéanamh ar chleachtais
mheasunachta na gcomhlachtai iniuchoireachta chun measunu inidchdireachta
agus deimhnid inidchoireachta a fheabhsu, agus a chinntitd ag an am céanna go
gcloitear le treoirlinte initichéireachta an Udarais Slandala Priobhaidi agus go
gcomhliontar ionchais luacha na sealbhdiri ceadunais

Grupai oibre téamacha a bhund chun meastéireacht a dhéanamh ar an
gcleachtas ceannrédaioch agus chun bonn eolais a chur (i) faoi fheabhsuithe
ar mhoduil oilidna bunusai agus (ii) faoi fhorbairt modul breisoilina/forbartha
gairmiula leanunai

Athbhreithnit a dhéanamh ar thaighde éagsulachta agus feasacht a mhéadu
ar na tairbhi inlaimhsithe a bhaineann le héagsulacht chun ionchuimsitheacht
nios mo a spreagadh in earcaiocht conraitheoiri, in arduithe céime, agus in
imscaradh pearsanra

Caighdeain a shainaithint ar ina leith a theastaionn (i) athbhreithniu tosaiochta
agus (ii) forbairt - an clar oibre gaolmhar a chomhaontu, agus tuairisc a
thabhairt ar an dul chun cinn ar bhonn raithiuil

Athbhreithnit a dhéanamh ar phroisis forbartha caighdean an Udaréis
Slandala Priobhaidi, agus nésanna imeachta nuashonraithe a chomhaontu
chun éifeachtulacht a bhaint amach maidir le tosaiochtai agus amlinte cur chun
feidhme na n-earnalacha difritla a chomhlionadh
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SPRIOC 3:

Oibriochtai a nuachéiriu chun éifeachtulacht fheabhsaithe agus
éifeachtacht fheabhsaithe a bhaint amach

Cuspéiri:
Déanfaimid na nithe seo a leanas chun an sprioc straitéiseach seo a bhaint amach:

3.1 Réitigh a shainaithint agus a imscaradh go corasach chun ar n-éifeachtulacht
riarachain a fheabhsu tri athdhearadh proiseas, tri chumasu TFC agus tri
chomhthathu éifeachtach céras

3.2 A chinntit go ndéanfar corais agus proisis inmheanacha a athdhearadh chun
tacu le hidir-inoibritheacht agus imscaradh/ath-imscaradh na foirne chun teacht
le riachtanais oibridchain

33 TUs aite a thabhairt don phroiseas iarratais ceadunais céaduaire/don phroiseas
athnuachana ceaddnais de chuid an Udarais Slandala Priobhaidi le haghaidh
uathoibrit luathchéime, feabhsu éifeachtulachta agus cur ar aireamh roghanna
féinfhreastail TF d'iarratasoiri

34 A chinntit go nglacfar reitigh TFC agus réitigh Intleachta Saorga chun (i)
cigireachtai a spriocdhiriu, (ii) proisis chigireachta a chuichdirid, (iii) acmhainn
cigireachta an Udarais Slandala Priobhaidi a mhéadu, agus (iv) tuairiscit a
fheabhsu

3.5 Curaidh shinsearacha a shainaithint, prétacail bainistiochta tionscadail
agus riosca a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach, agus comhoibriu
go héifeachtach leis an Roinn chun a chinntit go solathrofar an réiteach
comhthaite TFC go trathuil
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SPRIOC 4:

Tégail ar bhunchlocha na heagraiochta chun tacu le cur i gcrich
rathuil na straitéise

Cuspairi:
Déanfaimid na nithe seo a leanas chun an sprioc straitéiseach seo a bhaint amach:

4.1 Socruithe inmheanacha bainistiochta eolais agus cumarsaide a bhunu agus a
ghlacadh chun ar gcuimhne chorparaideach a chaomhnu agus chun comhroinnt
éifeachtach faisnéise a chur chun cinn

4.2 A chinntiu go gcomhlionfar go hiomlan ar gceanglais éagsula rialachais agus
reachtaiochta, creatai tomhais feidhmiochta a bhunu le haghaidh spriocanna
straitéiseacha, agus uasdatuithe gaolmhara stadais a chur faoi bhraid an Bhoird

4.3 Straitéis Daoine chomhthaite a dhréachtd agus a chur chun feidhme chun ar
mbaill foirne a fhorbairt agus a spreagadh agus chun tacu leo, agus comharbas
a bhainistit agus feidhmiocht a spreagadh ag an am céanna

4.4 A chinntiu go gcuirfear ar n-oibleagaidi um chomhionannas agus cearta an
duine san aireamh i ngach gné de chultdr agus cleachtais oibre an Udarais
Slandala Priobhaidi

4.5 Plean comhthaite acmhainni tri bliana agus cas gno tacaiochta a fhorbairt chun
ar gcuspoiri a chomhlionadh, chun éifeachtulachtai a bharrfheabhsu agus chun
leas a bhaint as tionchar an Udarais Slandala Priobhaidi
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An Straitéis a Chur Chun
Feidhme agus Faireachan a
Dhéanamh ar Dhul Chun Cinn

Oibreoimid i gcomhphairt leis an Aire agus lena Roinn, lenar ngeallsealbhairi tionscail agus
le pairtithe leasmhara eile chun cur chun feidhme rathuil na straitéise seo a chinntiu. Cuid
dhilis de rath na straitéise a bheidh san fhail ar acmhainni chun na gealltanais ata istigh inti
a chomhlionadh. Baineann rithabhacht le hacmhainni freisin maidir leis an aidhm ata againn
seirbhis ghairmiudil nua-aimseartha a thairiscint dar sealbhoiri ceadunais agus don phobal.

Is ga infheistiocht a dhéanamh i dteicneolaiochtai digiteacha chun ar gcérais TF as data a
athsholathar ma tathar chun rialail a leathnu ar mhaithe lenar n-oibleagaidi reachtula uile a
chomhlionadh. Teastéidh uainn tacaiocht leantach 6n Roinn DIi agus Cirt, Gnothai Baile agus
Imirce chun na teicneolaiochtai nua sin a sholathar le linn thréimhse feidhme an phlean seo.

Leagaimid an-tabhacht ar chomhar an tionscail slandala maidir leis na cuspadiri sa straitéis
a bhaint amach, agus taimid tiomanta d'obair i gcomhar leis an tionscal i gcur chuige
comhoibrioch chun dul chun tairbhe duinn féin agus don tionscal araon. Ta sé beartaithe
againn an caidreamh lenar sealbhoiri ceadunais a mhéadu tri roinnt féram a bhunu ar fud
na n-earnalacha éagsula a rialalaimid.

Beidh freagracht ar fhoireann ardbhainistiochta an Udaréis as an straitéis a aistriti ina
pleananna bliantula gné lena ngabhfaidh spriocanna feidhmiochta. Foilseofar na pleananna
bliantula agus beidh deis ag geallsealbhdiri tionscail chun comhairle a thabhairt i ndail le
tionchar seachtrach na mbeart arna ndéanamh chun an straitéis a chur chun feidhme.

Tabharfaimid tuairisc ar bhealach oscailte, trédhearcach agus poibli ar ar bhfeidhmiocht
maidir leis an straitéis seo a chur chun feidhme. Gabhfar tuairiscit de laimh tri roinnt
cainéal:

Tabharfaidh an Priomhfheidhmeannach agus an fhoireann ardbhainistiochta
tuairisc don Bhord ag gach cruinniu de chuid an Bhoird.

Coinneofar an tAire Dli agus Cirt, Gnéothai Baile agus Imirce agus a Roinn ar an
eolas faoin dul chun cinn trid an gComhaontu Solathair Feidhmiochta bliantuil, ag
cruinnithe rialachais agus sna Tuarascalacha Bliantula uainn.

Gheobhaidh an tionscal slandala agus an pobal tuarascalacha trathrialta trinar
meain shdisialta, trinar riomhiris, trinar bhféraim chomhairleacha agus sna
Tuarascalacha Bliantula uainn.

Bainfidh rithabhacht le hathbhreithnid agus faireachan leandnach ar an straitéis agus,
nuair is ga, déanfaimid gniomhaiocht cheartaitheach chun a chinntit go gcomhlionfar ar
gcuspairi. Beidh sé tabhachtach freisin go leanfaidh an straitéis de bheith abhartha, agus is
féidir go n-athroéfar roinnt de na cuspdiri i bhfianaise forbairti nach bhfuiltear & dtuar faoi
lathair.
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Aguisin 1 - Earnalacha
Ceadunaithe (Mean FoOmhair
2025)

Earnail Conraitheoir Fostai
Airgead Tirim faoi Bhealach Td Td
Dlithchosaint Nil Nil
Maoirseoiri Dorais (Aitribh Cheadtinaithe) Td Td
An Earndil Slanddla Leictreonai (Suitedlaithe Rialaithe Rochtana) Td Nil
An Earndil Slanddla Leictreonai (Suitedlaithe TCl) Td Nil
A Earndil Slanddla Leictreonai (Suitedlaithe Aldram lonraidh) Td Nil
Gardai Forfheidhmitichdin Td Td
Slanddil Imeachtai Td Td
Suitedlaithe Taisceaddn Td Nil
GlasadGiri Td Nil
Imscridaitheoiri Priobhdideacha Td Td
Sainchomhairleoiri Sldnddla Nil Nil
Gardai Sldnddla (Faireachdn ar Aldraim agus T(I) Td Td
Gardai Sldnddla (Garddil Shocair) Td Td

Soldthraithe Taisceaddn Td Nil
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Aguisin 2 - Foralacha Reachtula

Is é an tAcht um Sheirbhisi Slandala Priobhaidi, 2004, an phriomhreachtaiocht faoina
n-oibrionn an tUdaras Slandala Priobhaidi. Leasaiodh an tAcht le Cuid 4 den Acht um an
Dli Sibhialta (Foralacha lighnéitheacha), 2011, agus leis an Acht um Sheirbhisi Slandala
Priobhaidi (Leasu), 2021.

Foréiltear le halt 9 den Acht um Sheirbhisi Slandala Priobhaidi 2004 do Phlean Straitéiseach.

Alt 9. (1) A luaithe is indéanta tar éis an lae bunaithe agus laistigh de shé mhi roimh gach ddta ar
cothrom tri bliana an lae bunaithe é, déanfaidh an tUdards plean straitéiseach don tréimhse
tri bliana ina dhiaidh sin a ullmhd agus a chur faoi bhrdid an Aire lena cheadu ag an Aire
fara leasu né gan leasd.

(2) Maidir le plean straitéiseach—
(a) beidh ann cuspéiri fiorthdbhachtacha an Udardis, a aschuir agus a straitéisi
gaolmhara, lena n-diritear a usdid acmhainni,
(b) comhlionfaidh sé aon ordachdin a eiseoidh an tAire 6 am go ham i nddil le foirm agus
modh ullmhuchdn an phlean, agus
(c) tabharfar aird ann ar an ngd atd ann a chinntit go mbainfear an usdid is tairbhidla, is
éifeachtar agus is éifeachtila as acmhainni an Udardis.

(3) Cuirfidh an tAire faoi deara, a luaithe is indéanta tar éis an plean straitéiseach a cheadd,
cOip den phlean straitéiseach a leagan faoi bhrdid gach Ti den Oireachtas.

Foréiltear le halt 8 den Acht um Sheirbhisi Slandala Priobhaidi 2004 d'fheidhmeanna an
Udarais.

Alt 8.— (1) Déanfaidh an tUdards, faoi réir an Achta seo, rialt agus maoirseacht ar dhaoine a
sholdthraionn seirbhisi slanddla, agus caighdedin a chothabhdil agus a fheabhsu i soldthar na
seirbhisi sin acu.
(2) Gan dochar do ghinearditacht fho-alt (1), féadfaidh an tUdards agus, i gcds go gceangléfar
amhlaidh leis an Acht seo, déanfaidh sé—
(a) ceadunais a dheont agus a athnuachan,
(b) cdrtai aitheantais a eisiuint chuig ceadunaithe,
(c) igcds gur cui, ceadunais a fhionrai né a chulghairm,
(d) clar ceadunaithe a bhunu agus a chothabhdil,
(e) caighdedin a shonrt atd le comhlionadh agus seirbhisi sldnddla @ soldthar ag
ceadunaithe né ag catagdiri ceadunaithe ar leith,
(f) cdiliochtai nd aon cheanglais eile (lena n-diritear ceanglais maidir le hoilidint) a shonru
le haghaidh ceadunais a dheond,
(g) tionscadail agus gniomhaiochtai taighde a bhaineann le seirbhisi sldnddla a sholdthar
a ghabhdil de Idgimh né a choimisitnd, né comhoibrid né cabhru leis na tionscadail
agus gniomhaiochtai sin, lena n-diritear faisnéis staidrimh agus aon taifid eile is gd le
haghaidh na seirbhisi sin a phleandil, a fhorbairt agus a sholdthar go cui a thiomsd,
(h) aon seirbhisi sldnddla atd d soldthar ag aon duine a imscrudud,




(3)

4)

(5)

(6)
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(i)  coras imscruaduchdin agus breithnitichdin a bhunt agus a riar le haghaidh geardin in
aghaidh ceadunaithe a imscrudu agus a bhreithnid,

() faireachdn a dhéanamh ar an soldthar seirbhisi slanddla priobhdidi i gcoitinne,

(k) caidreamh a dhéanamh le ceadunaithe d’fhonn é féin a choimedd ar aon eolas faoi aon
nithe ar ga do diriu orthu,

() comhairle a chur ar an Aire maidir le haon ni a bhaineann lena fheidhmeanna,

(m) an tAire a choimedd ar an eolas faoi fhorbairti i nddil le seirbhisi sldnddla a sholdthar
ag ceadunaithe né ag catagdiri ceadunaithe ar leith agus cuidid leis n6 Iéi beartas a
chomhordu agus a fhorbairt ina leith sin.

Féadfaidh an tAire le hordu, le comhthoilii an Aire Airgeadais—

(a) cibé feidhmeanna breise is cui leis an Aire i nddil le seirbhisi sldnddla, ar feidhmeanna
iad a bhaineann leis na feidhmeanna a thugtar dé le fo-ailt (1) agus (2) no le haon ordu
faoin bhfo-alt seo, a thabhairt don Udards, agus

(b) cibé fordil a dhéanamh a mheasann an tAire is gd nd is foirsteanach i nddil le nithe atd
coimhdeach le haon cheann de na feidhmeanna atd luaite i mir (a) nd a éirionn as.

Féadfaidh an tAire, le hordd, ordu faoin alt seo, lena n-diritear ordu faoin bhfo-alt seo, a
leasu n6 a chulghairm.

Maidir le haon fheidhm de chuid an Udardis, féadfaidh a Phriomhfheidhmeannach né aon

chomhalta eile dd fhoireann a bheidh ddaraithe go cui chun na criche sin i a chomhlionadh
né féadfar i a chomhlionadh triothu sin, gan dochar da fhreagrachtai gineardlta faoin Acht
seo.

Féadfaidh an tUdards, faoi réir an Achta seo, aon ni a dhéanamh a mheasfaidh sé is gd né is
féirsteanach chun a chumasu dé a fheidhmeanna a chomhlionadh.
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